
Kultur- og Fritidsudvalget

Valgperiode 1. januar 2022 – 31. december 2025



Styrelsesvedtægt I
§ 14. Kultur- og Fritidsudvalg

Kultur- og Fritidsudvalget består af 5 medlemmer.
                
Stk. 2 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af 
lønforhold for medarbejdere ansat inden for udvalgets 
område, bortset fra det administrative personale ansat i 
centrene.



Styrelsesvedtægt II
Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens kulturelle 
kunstneriske og fritidsmæssige opgaver i henhold til Museumsloven, Musikloven, 
Teaterloven, Filmloven, Billedkunstloven, Lov om ungdomsskoler, 
Folkeoplysningsloven, koordinering af Integrationsloven m.fl. 

Opgaverne omhandler bl.a.:  
 Folkeoplysningsvirksomhed,
 voksenundervisning 
 ungdomsskolen,
 biblioteksvæsen,
 museumsforhold,
 kulturskole og andre musikaktiviteter,
 teater- og biografforhold,
 fritidstilbud for børn og unge, 
 foreningsliv,
 samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets område,
 lokalhistorie,
 støtte til kulturelle arrangementer, kunst og kunstindkøb,
 udlån af arealer og anlæg under udvalgets område,
 udlån af arealer og anlæg til fritidsformål,
 drift af idrætsanlæg m.v. samt andre fritidsfaciliteter og eventuelle andre anlæg under udvalgets område.



Styrelsesvedtægt III
Stk. 4.  Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til 
byrådet om:
 
 Politikker og strategier inden for udvalgets område,
 udbygningsplaner og andre sektorplaner inden for det kulturelle-, 

fritids- og integrationsmæssige område i samarbejde med 
Økonomi- og Planudvalget,

 regler for udlån af arealer og anlæg under udvalgets område og 
for tilskud til foreninger m.v.

 regler for udlån af arealer og anlæg til fritidsformål i samarbejde 
med de udvalg hvorunder bygningerne, arealerne og anlæggene 
hører, samt vedrørende institutioner, bygninger, rekreative 
områder, idrætsanlæg og andre anlæg under udvalgets område,

 plan for kultur -og fritidsområdet.



Politikker



Kulturpolitikken
Vision:

Kulturliv skaber øget indsigt og udsyn på tværs af verdener

Temaer:

• 1. Kulturen som livsledsager 

• 2. Kulturens bidrag til dannelse 

• 3. Kulturlivets mangfoldighed på tværs 

• 4. Kulturens etablerede og spontane arenaer 
Kultur skal forstås bredt og dækker således også f.eks. idræts- og fritidsaktiviteter



Relevante strategier og planer mv.

• Strategi for kunst i det offentlige rum

• På vej:
– Opdatering af kulturpolitik
– Handleplan for kunst i det offentlige rum



Kultur- og fritidsudvalgets budget i  
2022

Samlet 
budget

60.822.000

Ishøj Idræts & 
Fritidscenter

7.723.000
Ishøj Svømmehal

4.932.000
Bredekærgård

2.261.000

Folkeoplysnings-
udvalget

4.668.000
Ishøj 

Kulturskole
3.160.000

Kulturium
 Musikteater 

5.313.000
Bibliotek

12.823.000

Ishøj 
Ungdomsskole

11.236.000



Budgetforlig 2022 – særligt for KFU

• Investeringsprojekt der skal styrke 
samarbejdet mellem sundhed, 
beskæftigelse og kultur.

• Udvidet åbningstid i svømmehallen i ferier. 
• Gratis adgang for pensionister i 

svømmehallen ind til kl. 16.



Proces for skabelse af dagsorden

• Administrationen skaber udkast til 
dagsordenen
– Der kommer også sager fra 

Folkeoplysningsudvalget og Idrætsrådet
• Gennemgang og tilretning med 

borgmester
• Gennemgang og tilretning med 

udvalgsformand og næstformand
• Frigivelse af dagsorden

– Oftest fredag inden møde onsdag



Typiske udvalgssager

• Beslutninger angående rammerne for arbejdet på de fire 
driftssteder.

• Arbejde med visioner og strategier for kultur- og 
fritidsområdet

• Principielle beslutninger og retningslinjer på 
folkeoplysningsområdet

• Større udviklingsprojekter på kultur- og fritidsområdet. 
Igangsætning, status og evaluering

• Ansøgninger til Kultur- og Fritidsudvalgets pulje (ca. 
200.000 kr.)

• Uddeling af foreningspriser



Formanden har ordet

• Dagsordenens form
– Meddelelser, sager, eventuelt og godkendelse

• Alle kan komme til orde under møderne
• Alle kan foreslå sager til dagsordenen
• Vi taler os til rette, men der er plads til 

uenighed


